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Lokfuhrer-Azubis werden gesucht

Neue Bahnunternehmen und der Ausbau des Streckennetzes erhéhen den Personalbedarf im Schienenverkehr

okfiihrer, der klassische

Traumberuf kleiner und gro-

Berer Jungs, hat auf dem Ar-
beitsmarkt Hochkonjunktur — Azubis
werden vielerorts gesucht und miis-
sen natiirlich nicht unbedingt mann-
lich sein!

Die Ausbildung bei der Veolia-
Verkehr-Tochter Ostseeland Verkehr
GmbH (OLA) bietet ein besonderes
Highlight: Ein Teil der drei Lehrjahre
wird im Fiihrerstand des InterConnex
auf einer 5700-PS-Elektro-Lok ver-
bracht. Jedes Jahr absolvieren ein bis

.zwei junge Menschen bei der OLA

ihre Ausbildung zum Eisenbahnfahr-
zeugfithrer. Vor der Praxis miissen
die Theorie erlernt sowie Priifungen
zum Bremsprobeberechtigten und
Warnpriifer abgelegt werden. Doch
schon nach wenigen Wochen geht es
fiir die angehenden Eisenbahner in
den Fiihrerstand. Schon im Herbst
starten bei der OLA die nichsten bei-
den Nachwuchs-Lokfiihrer in eine
spannende Ausbildungszeit mit bes-
ten Zukunftsaussichten. Bewerben!
Tel.: 01805/ 101616 (0,14 Euro/
Min. Festnetz T-Com)
www.interconnex.com

Chancen auch bei der
Ostdeutschen Eisenbahn GmbH

Lokfiihrer, aber schon ausgebildete,
sucht auch die Ostdeutsche Eisen-
bahn GmbH (ODEG), die als private
Eisenbahn Regionalverkehr in Meck-
lenburg-Vorpommern und in Berlin-
Brandenburg fihrt. In Berlin-Bran-
denburg hat die ODEG ein Strecken-
netz von 345 km und 130 Mitarbei-
ter. Insgesamt verfiigt die Gesell-
schaft iiber 41 Triebwagen. Im De-
zember 2008 kommen vier neue Li-

nien dazu. ,, Abhéngig vom Netzaus-
bau suchen wir mittelfristig erfahrene
Triebfahrzeugfiihrer fiir die Stand-
orte in Eberswalde, Berlin und Bees-
kow. Die Bewerber sollten iiber eine
Ausbildung auf verschiedenen Fahr-
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zeugtypen und iiber Berufserfahrung
verfligen. Ideal wire eine Fahrbe-
rechtigung fiir die Triebwagen der
Baureihe 650, berichtet Eisenbahn-
betriebsleiter Jorg Kiehn. Die ODEG
bietet in Kooperation mit der Deut-

schen Bahn auch eine Weiterqualifi-
zierung zum Triebfahrzeugfiihrer an.
In sieben Monaten kénnen Fachar-
beiter zum Triebfahrzeugfiihrer aus-
gebildet werden. Fiir dieses Jahr ist
bei der ODEG allerdings keine der-
artige Ausbildung geplant.
Infos: www.odeg.info

Bei der Deutschen Bahn nahmen
am 1. September 2800 Schulabsol-
venten eine Berufsausbildung auf.
Insgesamt bildet das Unternehmen
tiber alle Lehrjahre hinweg 8100 jun-
ge Menschen in mehr als 25 Berufen
aus. Damit ist die Deutsche Bahn
einer der groBten Ausbilder in
Deutschland. Wer Lokfiihrer werden
will, wahlt zum Beispiel den drei-
jahrigen Ausbildungsberuf ,Eisen-
bahner im Betriebsdienst Fachrich-
tung Lokfiihrer und Transport*.

Angehende Lokfiihrer bei der
Deutschen Bahn

,»28 Auszubildende starten in die-
ser Fachrichtung in Berlin/Branden-
burg. Insgesamt haben wir rund 300
Azubis in Berlin/Brandenburg einge-
stellt”, berichtet Erika Poschke-
Frost, stellvertretende Bahn-Spre-
cherin fiir Berlin/Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern. Ob
Regionalexpress oder Giiterzug — die
Lokfiihrer sorgen fiir piinktliche Fer-
tigstellung der Ziige und eine pro-
blemlose Fahrt zum Ziel. Ausbil-
dungsthemen sind u.a. Rangieren
und Zugbildung, Betriebssicherheit
und -qualitit, Wagen und Bremsprii-
fung sowie Kundenberatung. Auch
nach der Ausbildung haben die Ju-
gendlichen sehr gute Perspektiven:
Jeder Auszubildende, der seine Lehre
mit guten Leistungen abschlieft und

Sonnige Aussichten als Projektkoordinator

Qualifizierung fiir Quereinsteiger in die Zukunftsbranche Erneuerbare Energien

rneuerbare Energien schreiben

Erfolgsgeschichte. Nahezu jede
siebente Kilowattstunde Strom, die
2007 in Deutschland verbraucht wur-
de, entstammt bereits erneuerbaren
Energiequellen wie Solartechnik,
Biomasse, Wind oder Geothermie.
Heute arbeiten bereits 250 000 Be-
schaftigte in der Branche. Dabei sind
die groBten Arbeitgeber derzeit die
Solar- und Windenergieunternehmen
mit 90 000 Angestellten. Fachkrifte
mit fundiertem Know-how im Be-
reich der Erneuerbaren Energien
werden auf dem Markt dringend be-
notigt, zumal eine gezielte Ertsaus-
bildung bislang nicht existiert.

Diese Liicke will das Weiterbil-
dungsunternehmen date-up schlie-
Ben helfen und bietet die Ausbildung
zum ,Projektkoordinator Erneuer-
bare Energien an. In dem Sechs-

In der Solarwirtschaft sind weiter Fachkrifte gefragt.

Monate-Lehrgang erwerben die Teil-

nehmer Kenntnisse iiber die Energie- -

wirtschaft, rechtliche und wirtschaft-
liche Bedingungen sowie iiber spezi-
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elle Bereiche wie Solarenergie, Pho-
tovoltaik, Windenergie. Weitere The-
men sind EDV-Anwendungen, Pro-
jektmanagement, Englisch und Qua-

litdtsmanagement mit Abschluss zum
Qualititsmanagement-Beauftragten.
Eine interne Personalvermittlung be-
treut die Teilnehmer bei der Bewer-
bung. Eingesetzt werden die Projekt-
koordinatoren als Projektleiter, Pro-
jekt- oder Qualititsingenieur in der
Energiewirtschaft.

Die Weiterbildung richtet sich an
Ingenieure und Techniker aus den
Bereichen Maschinenbau, Umwelt-,
Verfahrens-, Elektro- und Energie-
technik sowie Bauwesen. Des Weite-
ren sind Architekten mit Berufser-
fahrung  gefragt, Betriebswirte,
Naturwissenschaftler sowie Land-
wirte, Raum-, ‘Stadt- und Land-
schaftsplaner. Die nichste Weiterbil-
dung zum Projektkoordinator startet
am 15. Sepember.

Infos: Tel. 0800/8811889 (gratis),
www.date-up.com

VERLAGSBEILAGE

mobil ist, erhalt ein Ubernahmeange-
bot — das sind rund 85 Prozent aller
Lehrlinge. Info: www.db.de
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m CATIA V5,
Pro Engineer Wildfire 3.0
Start: 08.09.2008 — 2 Monate

= Alternative und
Erneuerbare Energien
Start: 15.09.2008 — 5 Monate

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
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www.whstraining.

Ihr Beruf mit Zukunft

Die Helmut Rodler Schule fiir Physiotherapie
GmbH Berlin, staatlich anerkannt, ermaglicht
Ihnen die Aushildung zum staatlich gepriiften

Physiotherapeut(in)

Semesterbeginn jahrlich: 1.April u.1.0ktober
Bafig ist mglich. Interessenten melden sich bitte

schriftlich: Mallendorffstr. 58,
oder 10367 Berlin
telefonisch: 54 55 240

Mo-Fr 09.00-14.00 Uhr

www.roedler-s

WBS TRAINING AG

Neue Chancen

mit Weiterbildung!

Gestalten Sie lhre <<mz,m_‘§_ac:m indi-
viduell mit unserem Modulsystem —
Férderung mit Bildungsgutschein
maoglich.

B Anwenderseminar — Uberblick
mit SAP®ERP 6.0 inkl.
Kaufménnische Grundlagen |

B Anwenderseminar Personal-
management und Administration
- kompakt mit SAP®ERP 6.0

B Finanzbuchhaltung

B Englisch Auffrischung
Start: 08.09.2008 0

| Berufliches Englisch fiir
Einsteiger |

B Business English

B Personalwirtschaft

B Anwenderseminar Buchhaltung
mit SAP®ERP 6.0 mit Zusatz-
qualifikation Controlling

[ | >=<<m:amamr..m=m_. - Uberblick
mit SAP®ERP 6.0
Start: 06.10.2008

B Pflegehelfer/in

B DATEV - Finanzbuchhaltung
und Lohn/Gehalt

B Berufliches Englisch fiir
Einsteiger Il i
Start: 03.11.2008

B Personaldisponent/in mit
SAP®ERP HCM

B Officeassistent/in mit Finanz-
buchhaltung

B Berufliches Englisch fiir
Einsteiger |

B Englisch Auffrischung

B Finanzbuchhaltung

Start: 01.12.2008

Jetzt anrufen und einen
Beratungstermin vereinbaren!
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www.whbstraining.de

SIOUNGS-
PARTNER




