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Gleiche Chancen fir Alle:

Berufliche Reha nach Schlaganfall

Menschen mit erworbenen neurologischen Erkrankungen stellen besondere Anforderungen an eine
berufliche Integrationsmafinahme. Dies liegt vor allem darin begriindet, dass Menschen nach einem

Schlaganfall auch nach erfolgreich verlaufender medizinischer Rehabilitation in vielen Fallen noch nicht

den Anforderungen des freien Arbeitsmarktes entsprechen. Die date up education GmbH in Hamburg
entwickelt gemeinsam mit dem Klienten einen individuellen und persénlichen Rehabilitations-
und Integrationsplan mit dem Ziel der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.
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ntegrationsversuche,
deren Ansétze ausschlieR-
lich darauf ausgerichtet sind,
die verbliebene Leistungsfahig-
keit den gegebenen beruflichen
Erfordernissen anzupassen, sind
mittel- bis langfristig nicht zielfiih-
rend. Ausschlaggebend hierfiir
ist, dass neben Grad und Ausmaf3
der Hirnschadigung auch psychi-
sche, persdnliche und soziale
Faktoren im Laufe des Eingliede-

rungsprozesses eine wesentliche
Rolle spielen. Gerade bei Betrof-
fenen mit leichtgradigen Stérun-
gen (mild brain injuries) und
giinstiger Prognose kann die be-
rufliche Eingliederung problema-
tisch verlaufen, teilweise bis hin
zur Berentung, Als verantwortlich
flir diesen Verlauf werden chroni-
sche Uberlastung und Uberforde-
rung vermutet, die im Verlaufe der
medizinischen Rehabilitation im

Klinik-Setting nicht ausreichend
in einen Zusammenhang mit den
leichten Einbufen gebracht wer-
den konnten.

Probleme im realen
Berufsumfeld

Neben dem Mangel an grundle-
genden Fertigkeiten fiir das
Berufsleben, wie reduzierter Aus-
dauer und Belastbarkeit, Schnel-

Ablauf der Rehabilitation und Integration

»Integration nach MaR”
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ligkeit und verminderter Sorg-
faltsleistung, zeigen sich héufig
auch Probleme im zwischen-
menschlichen Umgang. Letztge-
nannte Faktoren lassen sich
allerdings nur unter realen Bedin-
gungen, das heifit im sozialen
und beruflichen Alitag sicher eru-
ieren. Menschen nach Hirnverlet-
zungen zeigen haufig nur schwer
diagnostizierbare Veranderungen
sowohl im Wesen und Verhalten,
die esihnen erschweren ihren be-
ruflichen und sozialen Alltag zu
bewdltigen und mit den an sie ge-
stellten Problemen fertig zu wer-
den. Somit stellt die Aufnahme
einer Tatigkeit fiir die Betroffe-
nen, unabhédngig davon, ob es
sich um ihre bisherige Tatigkeit
oder eine Téatigkeit in einem
neuen Umfeld handelt, eine
grofle Herausforderung dar. Das
Grundproblem der beruflichen
Wiedereingliederung stellt die
Anpassung zwischen der verblie-
benen Leistungsfahigkeit und
den beruflichen Anforderungen
dar. Speziell hierfiir eingerichtete
Zentren und Forderwerke kdnnen
die Anspriiche dieser Betroffe-
nengruppe, wenn lberhaupt, nur
bedingt erfiillen, da reale Arbeits-
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situationen in nur sehr begrenz-
tem Umfang ,simuliert” werden
konnen. Daher kann eine Pro-
gnose fiir den Erfolg der beruf-
lichen Wiedereingliederung
beziehungsweise die Erwerbs-
fahigkeit im individuellen Fall auf-
grund der Komplexitat der betei-
ligten Faktoren nur schwer
getroffen werden.

Individuelles Couching

Um dies zu gewahrleisten, bedarf
es eines individuellen und langfris-
tigen Coachings, das sich an den
Problemen des Einzelnen orientiert
und sowohl weiterflinrende medi-
zinische Therapien, das reale Be-
rufsfeld als auch das aktuelle sozi-
ale Umfeld des Betroffenen in den

" rehabilitativen Prozess aktiv mit

einbezieht. Durch einen nahtlosen
Ubergang von der stationér-klini-
schen zur beruflichen Rehabilita-
tion und unter Einbeziehung aller
am Rehabilitationsprozess betei-
ligten Personen und Therapeuten
kann im Rahmen ambulanter-be-
ruflicher Rehabilitationspro-
gramme dem Risiko von Fehlent-
wicklungen und Misserfolgen
vorgebeugt und eine dauerhafte
berufliche Integration erzielt wer-
den. Eine enge und zeitnahe Ko-
operation zwischen den Kliniken,
dem Trager der Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben und dem
Leistungserbringer fiihrt zu einem
zielgerichteten und beschleunig-
ten Verfahren der Zulassung des
Betroffenen zu einer beruflichen
Integrationsmafinahme. Durch
die vernetzte Tatigkeit sowie die
Erstellung und Umsetzung eines
individuellen Integrationsplans
werden die Ressourcen und Kom-
petenzen der unterschiedlichen
Tréger- und Fachrichtungen effi-
zienter und effektiver genutzt und
die Gesamtkosten und die Dauer

des Rehabilitationsprozesses ge-
senkt. Die im Verlauf der medizini-
schen Rehabilitation erworbene
Leistungsfahigkeit soll durch das
unmittelbare Anknlipfen eines
gezielten beruflichen Reintegra-
tionsprozesses optimal genutzt
und zielgerichtet weiterentwickelt
werden. Die ausschlieflich am
Heimatort und im sozialen Umfeld
des Rehabilitanden ausgerichtete
Mafinahme konfrontiert unter
fachlicher Leitung friihzeitig und
begleitend mit der betrieblichen
und sozialen Realitat. Dieser Weg
der Eingliederung in den ersten Ar-
beitsmarkt ist fiir viele Betroffene
héufig ein attraktiverer und chan-
cenreicherer Weg zuriick in den Be-
ruf, als ein oft langwieriger Integra-
tionsverlauf mit aufRerbetrieblicher
Prégung und unsicherer Prognose.

Neben der beruflichen Rehabi-
litation bietet date up berufsbe-
gleitende und Firmenseminare
sowie geforderte Weiterbildun-
gen an, die durch Kostentrager
finanziert werden kdénnen. Die
Themenbereiche umfassen CAD/
Konstruktion, EDV IT, erneuerbare
Energien, Gesundheit und Pflege,
kaufmannische und gewerblich-
technische  Qualifizierungen,
Flihrung/Management/Kommu-
nikation, Logistik, Luft- und
Raumfahrt und SAP®. Dariiber
hinaus vermittelt date up Trainer,
vermietet Seminarrdume und
bietet eine umfangreiche Bil-
dungsheratung im gesamten
Bundesgebiet.

kontakt

date up education GmbH
Beim Strohhause 29
20097 Hamburg

@ 040/809075-0
Kostenlose Hotline:

= 0800/881 1889

E 040/809075-199
www.date-up.com/
health-care

Medizinprodukte fiir
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ANDREAS FAHL
MEDIZINTECHNIK-VERTRIEB GMBH
August-Horeh-Strae 4a - D-51149 Kéln - Telefon 022 03/29 80-0
Fax 022 03/2980-100 - email vertrieb@fahl.de - Postfach 92 03 44 - 51153 K6ln

Hilfsmittel fiir :
Tracheotomierte und Laryngektomierte

TRACHEOTEC® SUCTION
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