
Es gibt hunderte von Ratgeber-
Büchern zum Thema Bewerbung.
Wer in der Buchhandlung vor den
Regalen steht, kann schnell den
Überblick verlieren. 
Die Stiftung Warentest hat das viel-
fältige Angebot einmal genauer
unter die Lupe genommen und fest-
gestellt, dass längst nicht alle
Ratgeber seriös und umfassend
informieren. Insgesamt haben die
Tester 15 Ratgeber unterschiedli-
cher Autoren und Verlage getestet.
Von den getesteten Ratgebern emp-
fehlen die Gutachter "Das Bewer-
bungshandbuch" des Karrierebe-
rater-Duos Jürgen Hesse und Hans
Christian Schrader. Als einziges

Buch ließ es keine Fragen offen.
Auf den zweiten Platz und empfeh-
lenswert für einen allgemeinen
Überblick folgt "Gut - besser - am
besten bewerben" von Ulrich Holst.
Relevante Bewerbungsthemen wer-
den aktuell und korrekt wiedergege-
ben. Den dritten Platz und ausrei-
chend für Bewerber, die sich
ausschließlich auf ein Vorstellungs-
gespräch vorbereiten wollen, beleg-
te für die Tester das Buch "Das
erfolgreiche Bewerbungsgespräch"
von Martin John Yate. Richtig
schlecht schnitten aber nur zwei
Bücher ab: „Die Bewerbung“ von
Wolfgang Manekeller und „Besser
bewerben“ von Volkmar Hable 

Bewerbungsratgeber - Nur drei
sind empfehlenswert 

Ab dem 1. Juni 2009 wird der elek-
tronische Datenaustausch mit den
Zollbehörden für Exporteure ver-
pflichtend. Das bedeutet zum einen,
dass alle exportierenden Unterneh-
men ab Mitte 2009 eine Anbindung
an das elektronische Zollsystem
ATLAS einsetzen müssen.
Zum anderen bedeutet dies, dass
diese Unternehmen in den kommen-
den Monaten einen großen Bedarf
an diesbezüglich geschultem
Personal entwickeln werden.
Mit dem, am 27.05.08 startenden
Kurs Außenhandel Import/Export/
Zollabwicklung mit SAP GTS 100
& ATLAS greift date-up dieser
Entwicklung vor. Durch die prakti-

sche Integration der Software-
lösungen SAP GTS 100 (weltweiter
Export) und ZODIAK's Dakosy
(Export auf dem europäischen
Kontinent), berücksichtigt die date-
up-Weiterbildung diese gesetzlichen
Entwicklungen. Arbeitslosen oder
Umsteigern bietet diese Zusatz-
qualifikation beste Wiedereintritts-
möglichkeiten in die Arbeitswelt.
Für die Teilnahme an diesem Kurs
ist das, im SAP ERP SCM-Kurs
angebotenes Fachwissen Vorausset-
zung. Interessenten können auch in
diese Weiterbildung regelmäßig bei
date-up einsteigen.

Info-Hotline: 0800-88 11 889
http://www.date-up.com

Elektronischer Datenaustausch für
Exporteure verpflichtend

Wie Jobs-Kompakt Nord bereits
in einer früheren Ausgabe aus-

führlich erörtert hat, ist der
Personalbedarf in der Luft- und
Raumfahrtindustrie unverändert
groß. Neue Flugzeugtypen und ein
steigendes Passagier- und Fracht-
aufkommen lassen den Markt weiter
boomen. Und es sind nicht nur die
großen Konzerne, wie z. B. Airbus
und Lufthansa, die händeringend
motivierte und qualifizierte
Mitarbeiter suchen. Auch in den
Zuliefererbetrieben und den Perso-

naldienstleistern ist der Bedarf
höher, als die Anzahl der Bewerber. 

Um trotzdem neue Mitarbeiter zu
gewinnen, werden zunehmend
Facharbeiter aus dem Metall- oder
Elektrikgewerbe in zertifizierten
Lehrgängen qualifiziert.  Elektriker
bzw. Bewerber mit elektronischem
Hintergrund können sich in speziel-
len Schulungsmaßnahmen zum
Fluggerätelektriker qualifizieren
lassen. Für Facharbeiter aus dem
Metall verarbeitenden Gewerbe
besteht die Möglichkeit, zum

Fluggerätmechaniker, -bauer oder
Strukturmechaniker weiterzubilden.
Eine solche, nach EASA-zertifizier-
te CAT-A Maßnahme bietet dem
Bewerber die einmalige Chance, im
Flugzeugbau dauerhaft Karriere zu
machen.

Ein weiterer Vorteil: Viele
Unternehmen stellen Sie schon vor
Beginn der Weiterbildungsmaß-
nahme ein und garantieren Ihnen
einen dauerhaften und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz im
Anschluss an die Weiterbildung.

In Hamburg stellt die Firma
TimePartner Aviation GmbH (ehe-
mals Schneider Luftfahrt Technik
GmbH) neue Mitarbeiter ein und
organisiert bei namenhaften Bil-
dungsträgern, wie der Technischen
Fachschule Heinze, der date-up
GmbH oder TRAINICO in Berlin
entsprechende Qualifizierungs-
maßnahmen. 

TimePartner Aviation GmbH
Poststraße 37 - 20354 Hamburg
Telefon: 040 357234-40
http://timepartner.aero/

Neue Mitarbeiter für die Luftfahrtindustrie schulen
Bewerber mit elektronischem oder metallischem Hintergrund haben beste Chancen

Das TÜV NORD Schulungszen-
trum bildet seit vielen Jahren

erfolgreich Fachkräfte im Lager-,
Logistik-, Transport- sowie Spedi-
tionsbereich aus. So können sich
zum Beispiel Interessierte in einer
sechsmonatigen Fortbildungsmaß-
nahme im Lager-, Logistik und
Transportbereich alle erforderlichen
Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertig-
keiten, angefangen vom Warenein-
gang/-ausgang über Verpackung
und Kommissionierung, bis hin zur
EDV im Lager, aneignen, um sich
den Anforderungen für die Branche
fit zu machen. 

Die Teilnehmer können nach er-
folgreichem Abschluss ihren Fahrer-
ausweis für den Gabelstapler, die
Bescheinigung für Gefahrguttrans-
port, den Fahrausweis für Autokrane
sowie den Ausweis für Ladungs-
sicherung erwerben. 

Bei der modularen Fortbildung
Lager, Logistik, Spedition ist ein
monatlicher Einstieg möglich.
Hierbei geht es vorrangig um die
Gabelstaplerfahrerausbildung, die
Ausbildung zum Autoladekranfah-
rer sowie der Gefahrgutfahreraus-
bildung-Bescheinigung. 

Der Gabelstaplerschein kann als
Eintrittskarte in den Lager-/Lo-
gistikbereich gesehen werden. Teil-
nehmer können sich in der vier-
wöchigen Schulung zum einen als
Gabelstaplerfahrer und Gefahrgut-
fahrer bzw. als Gabelstapler und
Autoladekranfahrer weiterbilden.

Seit diesem Jahr bietet das Schu-
lungszentrum erstmalig die Fortbil-
dung "Multifunktionale Service-
kraft für Sicherheit und Logistik"
an. Im Rahmen dieser Qualifizie-
rung haben Absolventen die Chance,
einen neuen Job als Beauftragter zur

Gefahrenabwehr im Hamburger
Hafen zu bekommen. Das Schu-
lungszentrum reagiert damit auf den
kontinuierlich steigenden Bedarf in
der Maritime Security. Im Rahmen
dieser Qualifizierung haben Absol-
venten die Chance, einen neuen Job
als Beauftragter zur Gefahren-
abwehr im Hamburger Hafen oder
als Sicherheits- bzw. Serviceperso-
nal  auf Flughäfen zu bekommen.
Das TÜV NORD Schulungszen-
trum reagiert damit auf den kontinu-
ierlich steigenden Bedarf in der
Maritime und Aviation Security.

Allen Teilnehmern stehen nach
Abschluss herausragende Zukunfts-
chancen in der expandierenden
Logistikbranche offen. 

TÜV NORD Schulungszentrum
Gründgensstr. 10- 22309 Hamburg
Telefon 040 78 08 14-21
www.tuevnordschulungszentrum.de

Das TÜV NORD Schulungszentrum ist seit über 20 Jahren traditionell ein kompetenter Ansprechpartner
für Qualifizierungen bzw. Aus- und Weiterbildungen in der Transport- und Logistikbranche

Ihre Eintrittskarte in die Welt der Logistik

Auch Qualifizierungsmaß-
nahmen beim TÜV NORD wer-
den von  der Arbeitsagentur
oder den ARGEn gefördert
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