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~WEITERBILDUNG + TRAINING

’

In den Q@Emorms Solar- und ,%E&mem-
unternehmen, Biodiesel- und wwommm- :
gesellschaften ist die Stimmung seit -
Monaten gut. Positive gesetzliche -
Rahmenbedingungen, die Diskussionen -
um den Klimawandel und steigende -
Energiepreise liefern den Betrieben im
Bereich der Erneuerbaren Energien
kriftigen Riickenwind. Mit steigender
Nachfrage und den ehrgeizigen Expan-
sionsplidnen wichst in den Unter--
nehmen der Branche der Bedarf an
zusitzlichen Beschiftigten.

aut einer Studie des
Bundesumweltminis~
teriums werden . 2020
rund 300.000 Menschen
in der Umweltbranche arbeiten.
Heute sind es etwa 170.000.
Der Bundesverband Emeuerbare
Energien (BEE) meldet, dass
jedes funfte Unternehmen der
Branche . die Zahl seiner Mit-
arbeiter bis 2010 mindestens
verdoppeln will. ,Allerdings feh~
len schon jetzt iiberall quali-
fizierte Mitarbeiter®, klagt BEE-
Prisident Johannes Lackmann.
Zu einem #hnlichen Ergebnis

kommt die -Forschungsgruppe -

3

~Emeuerbare Energien” an- der
Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg.

:_mm_am_:m und Natur-
wissenschaftlerhaben
gute Chancen

Fachleute ~ gehen davon
aus, dass auf dem Arbeitsmarkt
Emeuerbare Energien iiberwie-

gend “Absolventen technisch-. -

handwerklicher Ausbildusngs-

nieure der Elektro-, Energie-
und Verfahrenstechnik gefragt
sind. Auch flir Wirtschafts- und
Naturwissenschaftler,

dungen . und . PR-Profis mit
Schwerpunkt Erneuerbare Ener-
gien 'sehen die Forscher gute
Zukunftsaussichten. Die Bran-
chenverbande betonen, dass vor

Absol- -
venten kaufiminnischer Aushil-

allem Landwirte, die ‘miftler- -

weile auch mit “alternativen
Energien Geld verdienen, und

Firmen, die bisher im Stillen -

gearbeitet haben, Vertriebsleute

~brauchen. Der norddeutsche

Biogasanlagen-Hersteller Envi-
tec (240 Mitarbeiter) beispiels-
weise sucht derzeit acht bis
zehn Ingenieure und Techniker.
Rekrutiert werden neue Mitar-
beiter vornehrulich {iber Tages-
zeitung, Jobmessen und Perso-
nalberatungsfirmen.

Bauzeichner bildet 'Envitec
selbst aus. Der Oldenburger
Solarmodulspezialist aleo solar
{400 Mitarbeiter) sucht bis Jah-
resende noch 80 neve Leute fiir
die Produktion und im nichsten
Jahr weitere 100. Zusitzlich
mochte man drei bis fiinf Inge-
nieure einstellen und sechs Mit-
arbeiter fir die EDV und den
kaufminnischen Bereich. Aleo
solar kooperiert “in . Sachen

- Personalrekrutierung  mit den
Fachhochschuten, bildet aber

auch selbst aus utid weijter.

Viele Studienginge, die auf -
die-Ernenerbaren. Energien. zu-
und Studienginge und Inge-

geschaitten sind, gibt es noch
nicht. Eine solide Grundlage
stellt ein ingenieur- oder natur-
wissenschaftliches Studiurn dar.
Anschliefien kénnen sich Mas~
ter-Studienginge wie ,Nach-

.- wachsende Rohstoffe und Fr-

“

neuerbare Energien” Auch nene

. Bachelor-Studiengéinge werden
ab dem Wintersemester ange- -

boten.

‘Foto: Envitec Biogas

Auch die Biogasbranche profitiert von der mz_._m_.wmsnm_._ Klima-
wandel- U_mx:mm_o:.

Der wachsende Einsatz von Solartechnik in Indusirie und Landwirischaft abér insbesondere auch in Privathaushalten fiikrt zu
einer rasch steigenden Nachfrage nach speziell ausgebildeten Fachkrafien _3 amnss_wor -handwerklichen, wirtschafts- und

In sechs Monaten
“zumSpezialisten:

o Weiterbildung ‘spielt in je- -
der Branche eine groBe Rolle,

vor allem aber in schnell wach-
senden Bereichen. In einer so
jungen Szene wie der der Erneu-
erbaren Energien, die erst seit
¢inem halben Jahrzehnt vital
lebt, Kommt einer anerkannten
Qualifizierung héchste Bedeu-
fung zu. Thorsten Leich, Ge-
schiftsfiibhrer des Hamburger

‘Weiterbildungsunternehmens

date-up: ,Weil es erst wenige
Ausbildungs- und Studien-
abschliisse gibt, greifen viele
Unternehmen der Erneuerbare
Energien-Branche auch auf
Quereinsteiger zurtick." .Geo-
logen konnen Erdwirmebe-
rechnungen durchfiihren, Ver-
fabrenstechniker die Driicke in
Biogasanlagen berechnen. In
Weiterbildungsfirmen werden
Dachdecker zu - Installateuren
von Solarantagen, Elektrotech-
niker lernen, wic man Wind-
kraftanlagen = repariert, und
Anlagenbauer wie man eine
Biogasanlage optimal , flittert".

Wer kiinftig als , Projektko-
ordinator Erneuerbare Energien”
auf ‘mittlerer Fihrungsebene
sein Geld verdienen méchte,

‘naturwissenschaftlichen und wmcﬁ_sm:z_mosm: Bereich.

. wird bei date-up beispielsweise ..
. innerhalb von sechs Monaten,
. mit tibergreifender Fachkompe-

tenz ausgestattet. Die Teilneh-

. mer erhalten einen Uberblick

iiber die Energiewirtschaft, recht-

liche und wirtschaftliche Rali-

menbedingungen und grund-
legende technologische Kennt-
nisse im Bereich Erneuerbare
Energien. Auch EDV, Englisch
und Qualititsmanagement ste-
hen auf dem Stundenplan. Im
Juli haben 22 Teilnehmer den
sechsmonatigen Kurs begon-
nen, die Kosten #ibernimmt die
Bundesagentur fiir Arbeit, wenn
die Interessenten arbeitslos oder
von Arbeitslosigkeit bedroht
sind. Im Oktober bewerben sich

Arbeitgeber der Branche um die -

Kursteilnehmer. Dazu gehért die
Hamburger Conergy, die dann
das Unternehmen und die offe-

nen Stellen prisentiert. Derzeit-

kommt Conergy bei der Akqui-
sition von Bewerbern dem
Wachstum kaumi hinterher.

Auch andere Unternehmen
dieses Bereichs haben nach
Erkenntnis von Leich solche
~Wachstumsschmerzen”. Ende
des Jahres sollen bei date-up

. erste Kurse fiir gewerbliche Jobs

beginnen, die die Teilnehmer
befdhigen, als Service-Tech-

Ewﬁ, Konstrukteur, oder owmwml

“tor im Bereich -Frnelerbare
Energien zu arbeiten.

Einen sechsmonatigen Wei-

terbildungskurs zum .Projeki-
manager Alternativeund Erneu-
erbare Energien” bietet ab An-
fang November die Firma WBS
Training am Hammer Stein-
damm an. ,Mit diesem Angebot
reagieren wir auf den wachsen-
den Arbeitsmarkt Fmeuerbare
Energien, der zunehmend quali-
fizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter benétigt”, sagt Stand-
ortleiterin Astrid Lange. DerKurs

‘ricktet sich vornehmiich an Ab-

sotventen technisch-handwerk-
licher Ausbildungs- und Studi-
enginge. Maschinenbau-, Elek-
tro- und Metalltechniker konnen
ebenso teilnehmen  wie Inge-
nieure der Energie~ und Verfah-
renstechnik. Auch fir Architek-
ten, Bauingenieure und Meister
der Gebaudetechnik ist die Wei-
terbildung geeignet.

Die neuen Herausforderun-
gen, die im Energiesektor ent-
stehen, gebiren neue Berufsbil-
der. Die. Palette reicht vom
Solarteur liber den Mechateur
bis zum Furopiischen Energie-
Manager. Dieser Titel lisst sich
jetzt auch an der Handelskam-

_mer Hamburg erwerben. Auf
“dem Lentplat steHER Thstien

wie Energiestener, Emissions-
handel und Energievetbrauch.
Die Fortbildung startet am 28.
Oktober, dauert bis Juli 2008.

Fazit: Der Boom in.den
Branchen, die sich mit Erneuer-
barer Energie beschiftigen, bie-
tet exzellente Karrierechancen.
Wer gut ausgebildet, flexibel
und mohil ist, wer neben. einer
soliden Grundaushildung Spe-
zialwissen besitzt, kann sich be-
griindete Hoffnung auf einen
attraktiven Job in einem Wachs-
tumssektor machen.

Informationen zum Thema:
Aleo Solar .

“www.aleo-solar.de

Bundesverband
Emeuerbare Energien
www.bee-cv.de
Conergy
www.conergy.de
Date-up
www.date-up.com
Envitec
wirw.envitechiogas.de

Handelskammer Hamburg
wiww.hk24.de

WBS Training
www.whstraining.de




