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Karriere und Beruf im Gesundheitswesen

Hamburg Gesund

all. medi

personallogistik gmbh

Zur personellen Verstirkung
suchen wir per sofort
motivierte und engagierte

» Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w)

« Ex. Altenpfleger (m/w)
« Pflegehelfer (m/w)

« Instensiv-OP-Anasthesie
-fachkrafte (m/w)

Wir bieten Kommunikation
auf Augenhohe bzgl.
Dienstplanen, Einsatz-

moglichkeiten und
Wiinschen!

all.medi personallogistik gmbh
Landwehr 2 | 040 —38 90 47 56
personal@allmedi.de
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s G ESIHEL

jetzt immer und fiir alle:

gww.hamburggesund.d_ﬂ

Die Ausbildungszahlen in Kranken-
und Altenpflege gehen zuriick oder
stagnieren bereits seit Jahren. Dabei
diirfte der Bedarf an qualifizierten
Pflegekriften in Zukunft erheblich
steigen. Wissenschaftler erwarten
einen Beschaftigungsgewinn von bis
zu einer Million Arbeitsplatzen im
Pflegebereich bis zum Jahre 2025,
Die IAT-Forscher werteten fir ihre
explorative Studie die Stellenanzei-
gen groRer Verleihunternehmen aus
und flihrten Experteninterviews mit
Vertretern von Pflegeeinrichtungen,
Zeitarbeitsfirmen, mit Personalraten
und Beschaftigten.

Derzeit, so das IAT, sind mehr als
19.000 Leiharbeitskréfte in Gesund-
heitsberufen beschaftigt, ein groRer
Teil davon ist im Bereich der Pflege
titig. Das sind tiber finfmal mehr
als 2004. Und die Autoren der Stu-
die rechnen mit einer weiteren Zu-
nahme. Die absolute Zahl der Leih-
pflegerinnen - fast 8o Prozent sind
Frauen - ist gemessen anden rund 13
Millionen Pflegekraften oder den
600.000 Leiharbeitnehmern in
Deutschland allerdings noch relativ
niedrig.

wahrend Industrie und andere
Dienstleistungsbranchen oft auf
Zeitarbeitnehmer ohne spezielle

Lingst nicht mehr nur eine Sache fuir Niedrigqualifizierte: Auch hohe-
re Qualifikationen werden mittlerweile liber Leiharbeit sichergestellt.

Qualifikation zuriickgreifen, spielt die
richtige Ausbildung im Pflegebereich
eine grole Rolle.

Die Auswertung der Stellenanzeigen
zeigt: Nur etwa 13 Prozent der Aus-
schreibungen richteten sich an Per-
sonen mit Helfer-Qualifikation, die
{ibrigen an Fachkrafte.

Die Motive der Entleihbetriebe: Plétz-
liche Personalausfalle dberbriicken
In den Einrichtungen spielt oft die
sehr diinne Personaldecke eine ent-

scheidende Rolle fiir den Einsatz von
Lejharbeitern. Denn schon einzelne
krankheitsbedingte Ausfalle bringen
die Personalplaner regelmagig in Be-
drangnis.

Motiv zwei: Kosten sparen. Aufwan-
dige Personalsuche mit Stellenan-
zeigen und Bewerbungsgesprachen
entfallt durch die Zusammenarbeit
mit Zeitarbeitsfirmen. Wer sich be-
wihrt, kann spater immer noch fest
eingestellt werden.
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Gesundheit & Pflege

Umschulung

Wir beraten Sie.gern!

date up health care GmbH
Kostenlos 08008811889
infofddate-up.com
www.date-up.com

Modulare Weiterbildung

Qualifizierung mit Jobperspektive!

Grundausbildung Pflegeassistenz | Betreuungskraft §87 SGB X|
Pflegebezogenes Deutsch | Organisation im Pflegealltag
Palliative u. Kultursensible Pflege | Hauswirtschaft

Staatlich anerkannter Gesundheits- und Pflegeassistent

Familiengesundheitspflege
Weiterbildung fiir Pilegende und Hebammen

Beratung fiir Pflegeeinrichtungen

- Beratung und Konzepterstellung bei unbefriedigenden MDK-
Bewertungen und Auflagen

- Vorbereitung auf MDK-Prifungen

- Prozess- und Organisationsoptimierung

_ Betriebswirtschaftliche Beratung und Schwachstellenanalyse

- Einflihrung von Pflegediagnosen

Attraktive Chancen

Weiterbildung mit Jobperspektive

Hamburg. Der Gesundheits- und
Pflegesektor ist ein stark wachsen-
der Markt und mit ca. 4,6 Millionen
Beschaftigten einer der grofiten Ar-
beitgeber Deutschlands. Die Aufga-
ben der Pflege sowie der Betreuung
verlagern sich zunehmend aus dem
Verantwortungsbereich der Famili-
en in die &ffentliche Hand. Mit der
Zunahme des Anteils dlterer Men-
schen steigt der Bedarf an Pflege-
und Betreuungsdienstleistungen
und somit auch nach qualifiziertem
Personal. )

Daher bietet die date up health ca-
re GmbH die Modulare Weiterbil-
dung Gesundheit und Pflege an.Die
Inhalte umfassen die Kernqualifika-
tionen Grundausbildung Pflegeas-
sistenz und Betreuungskraft nach
§ 87SGB XI sowie die ergdnzenden
Module Pflegebezogenes Deutsch,
Palliative und Kultursensible Pflege.
Der Bildungsdienstleister bietet zu-
dem die Umschulung ,Staatlich
anerkannter Gesundheits- und Pfle-
geassistent (m/w)" an. Ein guter Mix
aus theoretischen und praktischen
Kursinhalten bringt die Teilnehmer
aufden neuesten Wissensstand, um

fur eine dauerhafte Beschaftigung
in diesen Berufsfeldern gut vorbe-
reitet zu sein. Die Qualifizierung
schlieRt nach 16 Monaten mit der
staatlichen Anerkennung vor der
Behorde fiir Soziales, Familie, Ge-
sundheit und Verbraucherschutz ab.
Darliber hinaus bietet date up ver-
schiedene Fortbildungsthemen fur
Pflegeeinrichtungen auch als Inhou-
se-Schulungen an. Neben den Kur-
sen,die im Rahmen der modularen
Weiterbildung bereits in Vollzeit als
geforderte MaBnahmen angebo-
ten werden, sind diese fiir berufs-
titige ungelernte Pflegekrifte so
konzipiert, dass das Zertifikat be-
rufsbegleitend fiir die Grundausbil-
dung Pflegeassistenz und Betreu-
ungskraft erworben werden kann.
Die in der modularen Weiterbildung
angebotenen Zusatzmodule kon-
nen folglich als berufshegleitende
Weiterbildung und/ oder Speziali-
sierung belegt werden. Darunter
auch die Umschulung zum staat-
lich anerkannten Gesundheits- und
Pflegeassistenten oder die Fortbil-
dung,Familiengesundheitspflege”

fur Pflegende und Hebammen.




