Von Gertraude Friedeborn

Is ,,Startbahn in ein neues Be-
sleben“bezeichnet Bundes-
frauenministerin' Ursula von der
| Leyen ein neues Internetportal,
 das Frauen unterstiitzen soll, aus
. der Elternzeit wieder in das Er-
. werbsleben einzusteigen. Betrie-
. benwird dasPortal www.perspekti-
. ve-wiedereinstieg.de von ihrem Mi-
nisterium und der Bundesagentur
fiir Arbeit.

Beiden geht darum, die ,stille
Reserve“ der Frauen fiir den Ar-
beitsmarkt zu erschlieRen. Zu-
gleich wirbt die Ministerin bei Un-
ternehmen dafiir, Frauen Arbeits-
zeiten zu ermoglichen, bei denen
sie Beruf und Familie miteinander
vereinbaren konnen. Ihre Begriin-
dung: Viele Unternehmen haben
dasPotenzial von Wiedereinsteige-
rinnen noch nichtrichtig erkannt.

Warum sich die Beschiftigung
von Miittern fiir Unternehmen
Jrechnet, erklart von der Leyen
s0: ,, Diese Frauen sind in der Re-
gel hoch motiviert, zuverlassig
und reich an Lebenserfahrung
und Kompetenz. Diese Erkenntnis
muss in Zeiten eines nahenden
Fachkriftemangels jeden pfiffi-
genPersonaleraufhorchenlassen.
Unsere Gesellschaft kann auf die
Potenziale der Wiedereinsteigerin-
nen nicht verzichten®.

Mit einer Frage, die zunachst
stutzig macht, wirbt die Bundes-
agentur fiir Arbeit bei Unterneh-
men fiir Wiedereinsteigerinnen:
sVielleicht ist der Fachmann, den
Sie brauchen, eine Frau?“ Die

utter sind die
Stille Reserve”

Neue Initiative flir Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

Agentur verweist auf die Kompe-
tenzen, die die Frauen mitbrin-
gen: 87 Prozenthaben eine Ausbil-
dung, 61 eine betriebliche Ausbil-
dung, zwolf Prozent Hochschulab-
schluss. Die Agentur betont: ,Die
Qualitdt der Abschliisse junger
Frauen hat die ihrer mannlichen
Altersgenossen bereits iiberholt.“
Mit weiteren Zahlen unter-
streichtsie, wie anschlussfahig die
Frauen sind: , Etwa die Hélfte hat
die Berufstatigkeit fiir héchstens
drei Jahre unterbrochen. Jede
Dritte ging in der Elternzeit einer
geringfiigigen
nach oder bildete sich weiter.“
Ein weiteres Argument der Ar-
beitsagentur an die Adresse von
Unternehmen: ;;Bei der Mitarbeit
vonFrauen in einem Team werden
Entscheidungen nicht mehr nur
auf Basis mannlicher Sichtweise
getroffen. Dies ist der Schliissel
fiir Leistungs- und Wettbewerbsfa-
higkeit eines Betriebs. Wenn Mén-
ner und Frauen zusammenarbei-
ten, sind die Arbeitsergebnisse

besser, gemischte Teams haben

ein hohes Kreativitatspotenzial.“
Das neue Internetportal fiihrt
durchdie Angebote von Bund, Lan-
dern, Gemeinden und Arbeits-
agenturen. Frauen k6nnen mit ei-
ner Lotsenfunktion eine Bera-
tungsstelle oder Unterstiitzungs-
mafnahme in ihrer Region fin-
den. Die Angebote beriicksichti-
gen die Lebenssituation ebenso
wie Fragestellungen rund um Ar-
beitsmarkt und Qualifikation.

www.perspektive-wiedereinstieg.de

Beschéftigung

Ein neues
Online-Portal
will Miittern
beim Wiederein-
stieg in den
Beruf die
notigen
Informationen
an die Hand
geben. por

In Zeiten riicklaufiger Auftrige
sind zunehmend mehr Betriebe
gezwungen, fiir ihre Mitarbeiter
Kurzarbeit anzumelden. Unter-
nehmen konnen die Phase der
Kurzarbeit sinnvoll nutzen und
durch umfassende finanzielle Un-
terstiitzung der Bundesagentur
fiir Arbeit und mit Mitteln aus
dem Europaischen Sozialfonds ih-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fortbilden und qualifizieren.

Individuelle Forderprogramme

| Die Bundesagentur fiir Arbeit bie-

tetunterschiedliche, aufdie jewei-
lige Zielgruppe zugeschnittene
Forderprogramme an und betei-
ligt sich an den Weiterbildungskos-
ten wihrend der Zeiten von Kurz-
arbeit. Die konkrete Hohe der For-
derung richtet sich nach Art des
Programms, der Qualifizierung,
der Betriebsgrof3e und der Person
des Arbeitnehmers. Wenn ein Ar-
beitgeber wahrend der Kurzarbeit

seine Mitarbeiter qualifiziert,
wird ervon der Zahlung der Sozial-
versicherungsbeitrige befreit.
Die Qualifizierung ist aber
auch fiir Beschéftigte moglich, die
in nicht von Kurzarbeit betroffe-
nen Bereichen eines Unterneh-
mensarbeiten. Unternehmenkén-
nen durch das Programm zur For-

Der Krise als ‘Chance nutzen

Bundesagentur fiir Arbeit bietet Forderprogramme an und beteiligt sich an Kosten fiir Weiterbildung / | Firma ,date up education" informiert

derung der ,Weiterbildung Ge-
ringqualifizierter und beschéftig-
ter Alterer in Unternehmen® (We-
GebAU) bei der Weiterbildung spe-
ziell dieser Mitarbeiter finanziell
unterstiitzt werden.
Voraussetzung zur Férderung
einer WeiterbildungsmaRnahme
ist die Anerkennung der Manah-
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me nach AZWV. Die ,,date up edu-
cation GmbH“ mit Sitz in Frank-

~ furt ist anerkannter Trager zur

Durchfithrung solcher Maf3nah-
men und bietet ein breites Spek-
trum an Mafnahmen zur Weiter-
bildung. So starten im April ver-
schiedene SAP- Kurse fiir Mitarbei-
ter aus dem kaufméannischen Be-
reich. Dariiber hinaus gibtes Ange-

. bote fiir Mitarbeiter aus der Buch-

haltung, die in DATEV geschult

~ werden sollen. Aber auch im Be-

reich CAD-Konstruktion bietet die
date up education GmbH Manah-
men an fiir Konstrukteure, Techni-
ker und Ingenieure. Weitere Kurs-
Angebote wie Business-English
finden Interessierte auf der Home-
page www:date-up.com.

Zusatzliche Informationen zu den
geforderten Weiterbildungsangeboten
erhalten Interessierte bei der date up
education GmbH, Solmsstr. 18, Frank-
furt unter der Tel. 069/71 67 688-0.

Ausbildung zum
,Health Coach"

Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliche Gesundheitsvor-
sorge ist langst keine Ausnah-
meerscheinung mehr. Zuneh-
mend bieten Unternehmen ihren
Mitarbeitern betriebsinterne Maf3-
nahmen zur Pravention an. Dafiir
brauchen Unternehmen geeigne-
te Fachkrafte. Mit der Ausbildung
zum Business Health Coach an
den ,campus Naturalis Akade-
mien“ wird eine Qualifikations-
breite realisiert, die Kommunikati-
onsaufgaben ebenso abdeckt wie
bewegungstherapeutische Arbeit
sowie Erndhrungsberatung

Kontakt: www.campusnaturalis.de
und info@campusnaturalis.de
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