
 

                                                                                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modulare Weiterbildung für Kaufleute und Techniker  
mit SAP

® 
ERP (SAP

® 
R/3

®
) und DATEV  

 
Maßnahme-Nr. Steht noch nicht fest  
 
Office mit ECDL 
Business English Level 1-3 

Außenhandel/Zoll SAP ® ERP/GTS 100 + Atlas 
Grundlagen Rechnungswesen mit DATEV 
SAP® ERP Financials  (SAP® R/3® FI/CO) 
SAP® ERP Human Capital Management (SAP® R/3® HR mit Lohn- u. Gehaltsabrechnung) 
SAP® ERP SCM Materialwirtschaft/Auftragsbearbeitung (SAP® R/3® MM, SD, PP, PDM) 
 

 

ZIELGRUPPE 
 

Personen aus dem kaufmännischen Bereich  wie: Sachbearbeiter/-innen der Fachrichtungen Einkauf, Vertrieb, Buch-
haltung, Controlling, Personalwesen, Lagerwesen, Sekretäre/innen.  
Personen aus dem technischen- bzw. gewerblichen Bereich  wie: Meister, Techniker, Konstrukteure, Projektleiter.  
Absolventen/Studienabbrecher  der Fachrichtungen BWL, VWL, Maschinenbau, Flugzeugbau, Hochbau, Tiefbau, die 
zur Abrundung ihres Profils BWL-, Office-, Englisch-Kenntnisse und Kenntnisse in SAP®-Software benötigen. Der Kurs 
ist auch für Facharbeiter  aus dem technischen Bereich mit entsprechender Berufserfahrung oder für Kaufleute , die im 
technischen Bereich oder Qualitäts- oder Projektmanagement gearbeitet haben, geeignet. 

ZIELE 
 

Das Ziel der Maßnahme ist die Vermittlung von grundlegenden und vertiefenden Kenntnissen mit den erforderlichen 
Abschlüssen, damit die Kursteilnehmer/-innen ergänzend zu ihrem persönlichen Profil fit für die A nforderungen auf 
dem Arbeitsmarkt sind und somit ihre Chancen auf Ein gliederung erheblich erhöhen.  

07.07.2008 - 01.08.2008 folgende Module starten parallel:  
 
SAP® ERP SCM  
(MM, SD, PDM, PP) 
Materialwirtschaft, Auftragsbearb. 
 

Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Stammdaten, Logistikprozesse, 
Disposition, Arbeitsvorbereitung  
 

Import/Export/Zoll abwicklung mit 
SAP® ERP/GTS 100 + Atlas 
 
Ausfuhr-+ Einfuhrverfahren, Exportkontroll-
recht, Warenursprung u. Präferenzen, 
Drittländerabwicklung 
 

SAP® ERP HCM (HR) 
 

Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Einführung in das 
Personalwesen, Personaladministration, 
Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 

  

Business English  
Level 1-3 
Geschäftsvokabular, Lesen, 
Verstehen u. Schreiben von 
Schriftw., Konversation, 
Grundlagen + erweiterte 
Grammatik 
 

12.06.2008 - 09.07.2008 folgende Module starten parallel: 
  
SAP® ERP SCM  
Materialwirtschaft, 
Auftragsbearbeitung  
Aufbau und Grundlagen der 
SAP®-Software, Stammdaten, 
Logistik-prozesse, Disposition, 
Arbeitsvorbereitung  
 

Office XP -
Anwendungen/ECDL 
Grundlagen IT, Betriebs-
systeme, MS-Word,  MS-Excel, 
MS-Access, MS-PowerPoint, 
Internet, MS-Outlook, Prüfungs-
vorbereitung, Prüfungen 
 

SAP® ERP FI/CO 
Rechnungswesen  2  
Aufbau und Grundlagen der 
SAP®-Software, Stammdaten, 
Debitoren-, Kreditoren-, 
Anlagenb., Periodenab-
schlüsse, Kostenstellencontr. 
 

01.09.2008 - 26.09.2008 folgende Module starten parallel:  

SAP® ERP SCM  
(MM, SD, PDM, PP) 
Materialwirtschaft, Auftragsbearb. 
 
Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Stammdaten, Logistikprozesse, 
Disposition, Arbeitsvorbereitung  
 

SAP® ERP FI/CO 
Rechnungswesen  2  
Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Stammdaten, Debitoren-, 
Kreditoren-, Anlagenb., Perioden-
abschlüsse, Kostenstellencontrolling 
 
  

Import/Export/Zoll abwicklung mit 
SAP® ERP/GTS 100 + Atlas 
 
Ausfuhr-+ Einfuhrverfahren, Exportkontroll-
recht, Warenursprung u. Präferenzen, 
Drittländerabwicklung 
 

04.08.2008 - 29.08.2008 folgende Module starten parallel: 

Business English  
Level 1-3 
Geschäftsvokabular, Lesen, 
Verstehen u. Schreiben von 
Schriftw., Konversation, 
Grundlagen + erweiterte 
Grammatik 
 

SAP® ERP SCM  
Materialwirtschaft, 
Auftragsbearbeitung  
Aufbau und Grundlagen der 
SAP®-Software, Stammdaten, 
Logistik-prozesse, Disposition, 
Arbeitsvorbereitung  
 

Office XP -
Anwendungen/ECDL 
Grundlagen IT, Betriebs-
systeme, MS-Word,  MS-Excel, 
MS-Access, MS-PowerPoint, 
Internet, MS-Outlook, Prüfungs-
vorbereitung, Prüfungen 
 

Rechnungswesen 1 mit 
DATEV 
Einführung in die BWL und RW, 
Aktiva, Passiva, Debitoren- , 
Kreditoren-, Anlagen- 
buchhaltung, Überblick G+V, 
Bilanz, Umsetzung in DATEV 
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HINWEISE 

Während der Weiterbildung erstellen bzw. überarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen innerhalb eines Jobtrainings eine 
Präsentationsmappe, die auf Ihren persönlichen Potenzialen basiert.  
Wir entwickeln mit Ihnen - abhängig von Ihren Vorkenntnissen und Qualifikationen - eine individuelle 
Lehrgangsbelegung. Der Einstieg in die Maßnahme ist grundsätzlich zu Beginn eines Moduls vorgesehen, in 
Einzelfällen ist ein Quereinstieg möglich. Sie haben so die Möglichkeit, mind. 1 Modul und in der Regel 4 Module zu 
belegen. 

Die Durchführung der Seminare erfolgt von zertifizie rten Trainern auf dem Schulungssystem IDES ® der SAP 
AG. Wir arbeiten nicht mit Lernsoftware.  SAP-Marken sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in 
Deutschland und vielen anderen Ländern. 
Sie erarbeiten in allen Modulen (außer ECDL) eigene Projekte, deren Bewertung in die Zertifikate einfließt. 

Weitere Termine der Module der Modularen Weiterbild ung für Kaufleute und Techniker für 2008 können Sie bei 
uns erfragen! 
 

KOSTEN & FINANZIERUNGSMÖGLICHKEITEN 

 

Die Weiterbildung kostet zwischen 952,32 € und 1.378,72 € pro Modul, bei Förderung durch die u. g. Kostenträger. 
Wir bieten Ihnen auch günstige Finanzierungskonditionen - sprechen Sie mit uns.  
 

Es ist möglich, das SAP-Anwenderzertifikat  zu erwerben.  

Der Germanische Lloyd Certification GmbH und die Bundesagentur für Arbeit haben dieses Seminar nach SGB III als 
arbeitsmarktpolitisch sinnvolle Maßnahme anerkannt (WBM-3714HH).  

Liegen die individuellen Voraussetzungen vor, können die Lehrgangskosten von der Bundesagentur für Arbeit oder 
einem anderen Kostenträger übernommen werden. In Frage kommen z.B. der Berufsförderungsdienst der Bundeswehr 
(BFD), die Berufsgenossenschaften oder die Rentenversicherungsträger (LVA, BfA). Wir bieten Ihnen auch günstige 
Finanzierungskonditionen an. Sprechen Sie mit uns darüber.  

 

Unterrichtszeiten: 08:00 bis 16:00 Uhr 

Veranstaltungsort:  date-up GmbH - Solmsstr. 18 - 60486 Frankfurt 

Kontakt: 0800 88 11 88 9 - info@date-up.com - www.date-up.com 

 

Bitte beachten Sie auch das Kursangebot an unseren Standorten Hamburg, Stuttgart und Berlin! 
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Interne tseite.  

 

28.10.2008 - 24.11.2008 folgende Module starten parallel:  

SAP® ERP SCM  
(MM, SD, PDM, PP) 
Materialwirtschaft, Auftragsbearb. 
 

Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Stammdaten, Logistikprozesse, 
Disposition, Arbeitsvorbereitung  
 

Rechnungswesen 1 mit DATEV  
 
Einführung in die BWL und RW, Aktiva, 
Passiva, Debitoren- , Kreditoren-, Anlagen- 
buchhaltung, Überblick G+V, Bilanz, 
Umsetzung in DATEV 
 
  

Import/Export/Zoll abwicklung mit 
SAP® ERP/GTS 100 + Atlas 
 
Ausfuhr-+ Einfuhrverfahren, Exportkontroll-
recht, Warenursprung u. Präferenzen, 
Drittländerabwicklung 
 

29.09.2008 - 27.10.2008 folgende Module starten parallel: 

Business English  
Level 1-3 
Geschäftsvokabular, Lesen, 
Verstehen u. Schreiben von 
Schriftw., Konversation, 
Grundlagen + erweiterte 
Grammatik 
 

SAP® ERP SCM  
Materialwirtschaft, 
Auftragsbearbeitung  
Aufbau und Grundlagen der 
SAP®-Software, Stammdaten, 
Logistik-prozesse, Disposition, 
Arbeitsvorbereitung  
 

Office XP -
Anwendungen/ECDL 
Grundlagen IT, Betriebs-
systeme, MS-Word,  MS-Excel, 
MS-Access, MS-PowerPoint, 
Internet, MS-Outlook, Prüfungs-
vorbereitung, Prüfungen 
 

SAP® ERP HCM (HR) 
Aufbau und Grundlagen der 
SAP®-Software, Einführung in 
das Personalwesen, 
Personaladministration, Lohn- 
und Gehaltsabrechnung 

 
 


