Projektkoordinator Luftfahrt

Quereinstieg in Unternehmen der Luft- und Raumfahrt industrie

Terminstart Berlin: 18.08.2008 — 06.04.2009 /  962/6073/08
Hamburg: 23.06.2008 — 11.02.20 09 / 123/2900/08 w

1. Arbeitsmarktsituation

Bewerber luftfahrtfremder Berufe, die durch eine Fortbildung einen Quereinstieg bei Unternehmen der
Luftfahrtindustrie suchen, kénnen in dem 7-monatigen Seminar intensiv darauf vorbereitet werden.

Ausgangspunkt fir das Kursangebot ist die gro3e Nachfrage nach Mitarbeitern im Bereich Projekt-
koordination / Projektleitung / Projektmanagement, die Uber luftfahrtspezifisches Wissen verfligen. Da die
Nachfrage nach geeigneten Bewerbern auf dem Arbeitsmarkt das Angebot derzeit bei weitem Ubersteigt,
soll iber eine Anpassungsqualifizierung der Grundstein fir einen solchen Einstieg gelegt werden.

Zentrum der Beschéftigung fur solche Quereinsteiger ist die Hamburger Region. Durch Airbus, Lufthansa
Technik, den Flughafen Hamburg und die im Umfeld angesiedelten Zulieferer eréffnen sich langfristige
Perspektiven in der Flugzeugkonstruktion und im Luftfahrtmanagement. Fir die Bewaltigung des
steigenden Auftragsvolumens werden qualifizierte Fachkréfte (z.B. Ingenieure, Techniker, Technische
Zeichner) mit dem nétigen Know-How gesucht. Die Auslastung der Luftfahrtindustrie ist durch die
weltweiten Auftrage bis zum Jahr 2012 gesichert, Expansion steht auf den Fahnen der Zulieferer. Hierzu
gehdren in erster Linie Personaldienstleister, Hersteller von Kabineneinrichtungen, Systemen und der
AuBenhiille bis hin zum Leitwerk. Da sich die Zahl der Zulieferer zunehmend reduziert, sind es die sog.
First- und Secondlevel-Supplier, die die GroRen der Branche sowohl mit Ingenieurdienstleistungen auf dem
Wege der Personaluberlassung als auch mit ihren Produkten selbst beliefern. Nicht nur diese Supplier,
sondern auch wiederum deren Subunternehmer suchen geschultes Personal. In den kommenden 2 Jahren
sind allein im Raum Hamburg 2.000 neue Stellen zu besetzen.

2. Konzept

Die Teilnehmer erwerben im ersten Semester Kenntnisse tber Methoden und Arbeitstechniken sowie
Uberblickswissen im technischen und kaufmannischen Bereich, weiterhin Englisch und EDV-Anwender-
wissen. Wichtiger Teil ist das branchenspezifische Bewerbungstraining und die entsprechende Selbst-
prasentation. Neben luftfahrtspezifischem Basiswissen (Luftfahrt- und Qualitatsmanagement sowie
Werkstoffkunde) und Fuhrungskréftetraining werden den Teilnehmern vor allem die fur den luftfahrt-
spezifischen Bereich erforderlichen Anwenderkenntnisse des Marktfihrers fur betriebswirtschaftliche
Software SAP vermittelt. SAP-Marken sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland
und vielen anderen Landern.

Firmen der Luft- und Raumfahrtindustrie, die Personal suchen, stellen sich den Kursteilnehmern in
Vorbereitung auf das zweite Semester vor. Hierbei kommen die langjahrigen und sehr erfolgreichen
Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern der Luftfahrtbranche zum Tragen: date-up verfugt tber die Erfahrung
aus der Weiterbildung von Technischen Zeichnern, Technikern und Ingenieuren in CATIA® V4 und V5, die
in diese Unternehmen vermittelt wurden. In 2004 und 2005 wurden beispielsweise ca. 200 Mitarbeiter in
CATIA® ausgebildet und erfreuen sich heute eines sicheren Arbeitsplatzes. Auch von den tber 200 Kursteil-
nehmern, die in 2006 in CATIA® ausgebildet wurden, konnte die Uberwiegende Mehrheit einen neuen
Arbeitsplatz finden.

Im Anschluss an die Firmenprasentationen erfolgen Selbstprasentationen der Teilnehmer/innen vor den
Personalrecruitern der nachfragenden Unternehmen. Ziel dieser Prasentationen ist die erfolgreiche
Bewerbung und der Abschluss eines unbefristeten Festanstellungsvertrages.

Das zweite Semester der Fortbildung steht im Zeichen der Einfihrung in die Flugzeugkonstruktion sowie
der CAD-Ausbildung mit AutoCAD® - 2D und 3D Anwendungen und CATIA® V5. Ziel ist die Vorbereitung
auf die Validierung (Zulassungsprifung fur das Airbus-Netzwerk).

An diesen Lehrgangsabschnitt, der stark auf die Konstruktion von Flugzeugsystemen und -bauteilen
ausgerichtet ist, schlief3t sich ein 3-wéchiges Unternehmensplanspiel an, in dem alle Geschéaftsvorfalle um
den Bereich der Konstruktion von Flugzeugen simuliert werden.
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3. Zielgruppe und Bewerbungsverfahren

Der Lehrgang richtet sich an Absolventen der Wirtschaftswissenschaften sowie an Ingenieure aller
Fachrichtungen aul3erhalb der Luft- und Raumfahrt, z. B. Wirtschaftsingenieure, Architekten, Bauingenieure
etc. Zugangsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Fachschul-, Fachhochschul- oder Hochschulstudium.

Bei Nachweis entsprechender im Berufsleben erworbener ahnlicher Qualifikationen ist auch eine Teilnahme
fur Quereinsteiger ohne Studium maglich.

Interessenten mussen ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen per Email oder Post einsenden. Geeignete
Bewerber werden zu einem Gesprach eingeladen.

Die Fahigkeitsprofile der Bewerber werden mit den Anforderungsprofilen der Luftfahrt-Unternehmen
verglichen und die Teilnehmer auf Eignung fir die Fortbildung geprift.

4. Seminargebuhren und Finanzierungsmdoglichkeiten

Der Germanische Lloyd Certification GmbH und die Bundesagentur fur Arbeit haben dieses Seminar nach
SGB Il als arbeitsmarktpolitisch sinnvolle MaRnahme anerkannt (WBM-3714HH).

Bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen gemaR SGB Il konnen die Lehrgangsgebihren fir das 1. und 2.
Semester Uber einen Bildungsgutschein durch die jeweils zustandige Arbeitsagentur oder ARGE sowie liber
andere Kostentrager (z. B. Berufsgenossenschaften, LVA, BfA, BFD) ilbernommen werden. In diesem Fall
entstehen dem Teilnehmer keine Kosten fiir den Lehrgang.

Es besteht kein Anspruch auf eine Férderung oder eine Festanstellung, hierzu ist die Mitwirkung des
Lehrgangsteilnehmers erforderlich und die jeweiligen individuellen Férdervoraussetzungen miissen erfullt
sein.

Wir bieten Ihnen auch glinstige Finanzierungskonditionen - sprechen Sie mit uns.

5. Inhalte

1. Semester Luftfahrtmanagement (4 Monate)

Microsoft Office 5 Tage 63 UE
Projektmanagement mit MS Projekt 10 Tage 72 UE
Material- und Werkstoffkunde, Fertigungstechnik 15 Tage 135 UE
Coaching und Prasentationstechnik 2 Tage 18 UE
Aerodynamik 10 Tage 81 UE
Fuhrungskréftetraining 3 Tage 27 UE
Business English 10 Tage 90 UE
Luftfahrtmanagement 10 Tage 90 UE
Qualitdtsmanagement in der Luftfahrt 11 Tage 81 UE
Grundla%en SAP® ERP SCM Materialwirtschaft, Auftragsbearbeitung 10 Tage 99 UE

(SAP® R/3° MM, SD, PP, PDM)

Prasentationen von Unternehmen und Teilnehmer 5 Tage 45 UE
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2. Semester CATIA © V5 Flugzeugkonstruktion (3 Monate)

Flugzeugkonstruktion 10 Tage 90 UE
AutoCAD® - 2D und 3D Anwendungen 10 Tage 90 UE
CATIA® V5 30 Tage 270 UE
Praxisprojekt 14 Tage 126 UE

Anderungen der Inhalte durch date-up in Abhangigkei t der Arbeitsmarktnachfrage méglich!
Weitere Termine fir 2008 kénnen Sie bei uns erfrage  n!

6. Berufsperspektiven

Die Absolventen haben in Abhangigkeit von ihrer Vorqualifikation, durch Ausbildung und Berufserfahrung
nach Abschluss des Lehrgangs folgende Einsatzgebiete in der Luft- und Raumfahrtindustrie (Beispiele):

Projektmitarbeiter/-koordinator (Luftfahrt / Flugzeugbau)

Projektleiter / Teamleiter / Abteilungsleiter

Projektmanager / Office-Manager / Project Management Office Engineer
Projektingenieur Luftfahrt

Trainer

CATIA® V5 - Konstrukteur

Einstellende Unternehmen sind in erster Linie Zuliefererbetriebe (Engineering-Dienstleister und Zeitarbeits-
unternehmen), Flugzeughersteller selbst, als auch tberregional andere Unternehmen der Luft- und
Raumfahrtindustrie sowie Reiseveranstalter, Fluglinien und Flughafen.

Unterrichtszeiten: Taglich 8:00 bis 16:00 Uhr 9 UE & 45 min.

Veranstaltungsorte:  Berlin date-up GmbH - Zimmerstr. 26/27 Aufgang D (Charlottencaree) - 10969
Berlin - Telefon: 0800 88 11 88 9 (kostenfrei) oder +49 (0)30 259 35 79 0

Hamburg date-up GmbH - Beim Strohhause 29 (Berliner Tor Center) - 20097
Hamburg - Telefon: 0800 88 11 88 9 (kostenfrei) oder +49 (0)40 8090750

E-Mail: info@date-up.com

Internet: www.date-up.com
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