
Mitarbeiterpotenziale 
erkennen und fördern
Leistungsschub für alle Bereiche 
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Seminardaten
Seminardauer:		  2 Tage
Teilnehmerzahl:       	 6 bis max. 15 Teilnehmer	
Unterrichtszeiten:    	 09:00-17:00 Uhr

Preis zzgl. MwSt.: 	 995 EUR*

*Enthalten sind Teilnahmebestätigung, Schulungs- 
  unterlagen, Pausengetränke und Gebäck.

Seminarort & Termin		

Hamburg I Berlin I Köln	     Frankfurt I München I Stuttgart

05. / 06.10.09 (Mo / Di)	      01. / 02.10.09 (Do / Fr)

19. / 20.11.09 (Do / Fr)         16. / 17.11.09 (Mo / Di)

25. / 26.01.10 (Mo / Di)	      27. / 28.01.10 (Mi / Do)

18. / 19.02.10 (Do / Fr)	      25. / 26.02.10 (Do / Fr)		
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Zielgruppe
(Nachwuchs-)Führungskräfte, Manager,
Team- und Projektleiter

Ziel
Führungskräfte haben die Aufgabe, 
Menschen zu führen. Dies bedingt, dass 
sie die Potenziale ihrer Mitarbeiter ken-
nen und ihnen gerecht werden.

In diesem Seminar nähern Sie sich 
systematisch dieser wesentlichen Rolle 
einer Führungskraft und entwickeln 
Strategien, wie Sie Ihre Mitarbeiter 
fördern und motivieren können.

Seminarinhalte
Strategie, Kultur und Potenzial
-- Unternehmensstrategie und Entwicklungskultur
-- Führungs- und Entscheidungskultur

Was ist denn Potenzial genau?
-- Die Definition von Persönlichkeit und Verhalten
-- Potenzial und Rollenverständnis 
-- Gerne verwechselt: Leistung und Potenzial

Entwicklung eines strategischen Anforderungsprofils
-- Wichtigste Kompetenzfelder
-- Schwächen sind nicht immer nur Schwächen
-- Was will der Potenzialträger? Ein Modell der Karriereorientierung

Potenzial-Einschätzungsverfahren
-- Phasen der Durchführung
-- Development-Center – Kompromiss mit Folgen

Potenzialförderung
-- Design-Konzept: Lernen
-- Entwicklungsplan der Förderung
-- Verfallsdatum oder Mindesthaltbarkeitsdatum:  

Wie lange sind Potenzialaussagen gültig?


