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Ziel Seminarinhalte
In einem Bewerbungsgesprach geht Prolog - Wer darf bei Ihnen zum Gesprach erscheinen?
es darum, den passenden Kandidaten - Vorauswahl - stellenbezogene Systematik entwickeln
zu ermitteln. Aber auch der Bewerber - Einladungsmodalitaten klaren
prift heutzutage ganz genau, wen er - Das AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)
vor sich sitzen hat. Ein gut vorbereite-
tes Gesprachskonzept ist daher wichtig, Mit System zur Individualitat
um die wesentlichen Eigenschaften des - Klarung von Gesprachszielen.
Bewerbers in Erfahrung zu bringen. - Vor- und Nachteile von Gesprachsleitfaden
Dariber hinaus ist ein gut gefiihrtes - Vorbereitung der Rahmenbedingungen - eine Philosophie Ihrer
Bewerbungsgesprach auch Imagetra- Organisation
ger fur Ihr Unternehmen.
Das Bewerbungsgesprach
Ziel des Seminars ist, ein fir Sie opti- - Mythos Frage - was ist erlaubt, was macht Sinn?
mal zugeschnittenes Gesprachsgerust - Welche Interviewarten gibt es?
zu entwickeln. - Wohin mit den Handen? - Grundlagen der Korpersprache
- Was sagt Ihr Bauch? - Entscheidungsfreude und Fairness
Hinweise
Praxisorientiertes Training mit Ubungen. Bewerbungsgesprache werden im
Rollenspiel exemplarisch erlebbar gemacht und ausgewertet.
Extra: Coaching on the job!
Parallel bieten wir Coachingsitzungen an, um eine hohe individuelle
Umsetzung der Seminarinhalte zu gewahrleisten. Nach einem , Schat-
tencoaching” (Bewerbungsgesprach im Beisein des Coaches) erfolgt ein
detailliertes Feedback in Form eines Einzelcoachings zur Optimierung des
persdnlichen Verhaltens (Kommunikation, Fragetechniken, Bewerberaus-
wahl). 10

Seminardaten Seminarort & Termin

Seminardauer: 2 Tage Hamburg | Berlin | Koln  Frankfurt | Miinchen | Stuttgart
Teilnehmerzahl: 6 bis max. 15 Teilnehmer
Unterrichtszeiten: 09:00-17:00 Uhr 26./27.10.09 (Mo / Di) 29./30.10.09 (Do / Fr)

Preis zzgl. MwSt.: 995 EUR* 26./27.11.09 (Do / Fr) 23./24.11.09 (Mo / Di)

25./26.01.10 (Mo / Di) 21./22.01.10 (Do / Fr)
25./26.03.10 (Do / Fr) 22./23.03.10 (Mo / Di)

*Enthalten sind Teilnahmebestatigung, Seminar-
unterlagen, Pausengetranke und Geback.




